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烟 台 职 业 学 院 文 件  
 

 

 

烟职院字„2015‟17号 

 

关于印发《烟台职业学院教师短期进修 
管理办法》（修订稿）的通知 

各部门、各单位：  

为进一步加强师资队伍建设，提高教师进修积极性，学

院对《烟台职业学院教师短期进修管理办法》（烟职院字

„2008‟49号）进行了修订，已经院长办公会议研究通过，

现将《烟台职业学院教师短期进修管理办法（修订稿）》印

发给你们，请认真组织贯彻执行。 

 

 

                         烟台职业学院 

                             2015 年 4 月 13 日
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烟台职业学院教师短期进修管理办法 
（修订稿） 

为进一步加强师资队伍建设，适应高职教育发展要求，

提高教师的专业水平和教学能力，规范教师进修管理，制定

本办法。 

一、基本原则 

按照“强化实践、优化结构、学用一致、统筹安排”的

原则，优先安排重点建设专业教师、师资力量薄弱专业教师

及转岗教师的进修。 

二、进修项目 

教师短期进修是指期限在一年以内，到高校、培训机构

或企业进行的非学历进修或工程实践。主要包括以下项目： 

1、转岗培训； 

2、国内访问学者； 

3、出国进修； 

4、挂职实践； 

5、到全国高职高专师资培训基地及其他机构的短期业

务进修； 

6、学院安排的其他进修。 

三、审批程序 

1、转岗培训 

教务处每半年公布一次师资短缺的课程。需转岗培训的

教师，根据公布的短缺课程提出申请报教务处。教务处与有

关系部（院）协商，确定转岗培训的教师名单。转岗培训教

师与授课系部（院）共同制定进修方案，教务处审核后，报

分管院长批准。脱产培训原则上为半年。 

2、国内访问学者 
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根据省高校教师培训中心的统一安排，教师个人申请，

所在系部（院）推荐，由教务处确定名单，报院领导批准后，

向省高校教师培训中心推荐上报。批复后，选派人员联系访

问学校及导师，按照计划完成研修任务。 

3、出国进修 

根据省教育厅、教育部安排的国际合作或职教师资进修

项目，教师个人申请，所在系部（院）推荐，由教务处确定

名单，报院领导批准后，向省教育厅、教育部推荐上报。得

到批准后，按统一安排完成进修任务。 

4、企业挂职实践及其他培训 

到企业挂职实践或到全国高职高专培训基地及其他机

构进行的短期业务培训由各系部（院）根据需要安排，报教

务处审批备案。 

四、进修费用 

1、转岗培训 

学费：不超过 5000 元，学院报销 50%，另 50%待一年后

考核合格给予报销； 

交通费：学院报销一次往返路费； 

住宿费：在每年 3000元额度内凭实际住宿费票据报销。 

培训期间享受坐班人员工资福利待遇。 

2、国内访问学者 

学费：由学院报销； 

交通费：每学期学院报销一次往返路费； 

住宿费：在每年 3000元额度内凭实际住宿费票据报销。 

进修学习期间享受坐班人员工资待遇。 

3、出国进修 

上级有规定的按规定执行。上级没有规定的，按下列标

准执行： 
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学费：由学院报销； 

交通费：学院报销一次往返路费； 

住宿费：在每年 3000元额度内凭实际住宿费票据报销。 

进修学习期间享受坐班人员工资待遇。 

4、挂职实践 

脱产到企业挂职实践的教师，实践期间享受坐班人员工

资福利待遇，每月给予 60元交通补贴。 

五、其他规定 

1、转岗培训、国内访问学者、出国进修的教师须与学

院签订培养协议，约定研修目标、预期成果、违约责任等内

容。进修结束后，参加进修的教师要总结进修期间的学习科

研情况，并于 1个月内，将总结报告及有关鉴定材料报教务

处，记入教师业务档案 

2、批准进修并办理了相关手续的，进修结束后持证书

及相关费用的正式报销凭据，经教务处验证签批后，按学院

差旅费有关规定报销。 

3、未完成进修任务或在进修期间调出、辞职或离职的，

应偿还学院为其脱产进修期间支付的工资等费用。 

4、教师在进修结束后，有义务至少为学院服务 2 年。

服务期限未满而申请调出、辞职或离职的教师，须退还脱产

进修期间学院为其发放的工资和已报销的学费、交通费、住

宿费等费用。 

本办法由教务处负责解释，自公布之日起执行。 

 
 

 

                                                     
 烟台职业学院办公室          2015 年 4 月 14 日印发  


